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STARFSMANNASTEFNA HS VEITNA HF.

Hlutverk starfsfolks og stjérnenda

Ad bua yfir frumkveedi og fagpekkingu til ad bregdast vid sibreytilegum verkefnum og dskorunum
i starfi. Veita framuarskarandi pjonustu hverju sinni, syna virdingu og umburdalyndi i 6llum
samskiptum.

Stjérnendur skulu tileinka sér heilbrigda og nutimalega stjornunarhaetti. Einsetja sér ad efla
frumkveedi starfsfolks og studla ad faglegum samskiptum innan sinna rada. Stjérnendur skulu
leitast vid ad hafa samrad vid starfsfolk sitt um malefni er pad vardar asamt pvi ad vidhalda virku
upplysingastreymi.

Jafnréttismal
Sjd jafnréttisstefnu.

Starfspréun og simenntun

Fyrirtaekid stydur vid starfspréun starfsfélks ad pvi marki sem mdogulegt er, beedi starfsfélki og
fyrirtaekinu til gagns. Starfsproun er ekki einhlida adgerd, hun felur i sér abyrgd beedi fyrirteekis
og viokomandi adila og getur byggst a patttoku starfsmanns i starfsmannasamtdlum,
simenntun, tilflutningi i starfi, breytingu a starfi og samvinnu. Fyrirteekid gefur starfsménnum
kost 4 simenntun innan sem utan stofnunarinnar til ad auka pekkingu sina og faglega heefni sem
nytist i starfi.

Starfsmannasamtol

Fyrirteekid stefnir 8 ad komiod verdi & reglulegum starfsmannasamtdlum. Hagsmunir starfsmanna
og fyrirtaekisins meetast i uppbyggjandi samtdlum par sem gagnkveemar krofur og veentingar eru
reeddar.

Samraeming fjolskyldulifs og atvinnu

Fyrirteekio leitast vid ad skapa starfsfolki sinu adsteedur til ad samraema krofur
fiolskylduabyrgdar og starfs eins og kostur er. Starfsfalki skal einnig gert kleift ad minnka vid sig
vinnu timabundid vegna fjolskyldudbyrgdar svo sem umdnnunar barna eda sjukra
fidlskyldumedlima eftir pvi sem adsteedur leyfa hverju sinni. Ennfremur skal pess geett ad
yfirvinnu sé haldid innan hoflegra marka.

Radning og starfslok

Avallt er leitast vid ad rada haefasta starfolk sem vél er 4 til starfa hja fyrirtaekinu. Allir
umseekjendur hafa jafnan rétt til vinnu. Radningar byggjast @ menntun, reynslu og heefni
vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi. Vid radningar skal 4vallt hafa hlidsjon af gildandi
jafnréttisdeetlun.

Gengid skal fra radningum med radningasamningi. HS Veitur sja nyju starfsfolki sem kemur til
starfa fyrir freedslu um fyrirtaekid og helstu rekstrarpeetti pess, auk pess sem allt nytt starfsfolk
feer freedslu um 6ryggis- og umhverfismal, sem og pé starfsfreedslu sem vid & hverju sinni.
Starfsreglur HS Veitna hf. kveda & um a0 starfsfélk lati af storfum eigi sidar en i lok pess manadar
sem 70 ara aldri er nad. pegar starfsfdlk leetur af stérfum, hvort sem er vegna aldurs eda annarra
orsaka, skal avallt standa til boda vidtal vid mannaudsstjora eda/og vidkomandi yfirmann medal
annars um lidan i starfi, &steedur starfsloka og fleira.
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Oryggismal og vinnuvernd

Fyrirteekid leggur metnad sinn i ad oryggismal séu i hdvegum hofd, dryggisstjori kynnir nyju
starfsfolki 6ryggisreglur sem skal fylgt auk pess sem virk éryggisnefnd er starfandi innan
fyrirteekisins.

Starfskjor
Fyrirteekid tekur tillit til Abyrgdar, frammistddu og drangurs vid akvordun kjara, til pess ad geta
ladad ad og haldid sem haefustu starfsfolki.

Vidvera og vinnutimi
Starfsfélki er eetlad ad sinna skyldum sinum 4 ums8mdum vinnutima og meaeta stundvislega til
starfa.

Samskipti og sidareglur

Samstarfsfalki, vidskiptavinum og 68rum skal avallt synd tilhlydileg virding, umburdarlyndi og
jAkveett vidmot sem endurspeglar gédan starfsanda. Ummeeli, tjaning eda atferli starfsfolks
gagnvart 68rum sem ognar, truflar, 6grar eda veldur 6paegindum verdur ekki lidid. Starfsfolk
skulu geeta fyllsta trunadar um pau malefni sem peir verda dskynja i starfi sinu vardandi
starfsemi HS Veitna hf og vidskiptavini fyrirteekisins.

Heilbrigdi

HS Veitur hvetja og styrkja starfsfolk sitt fjarhagslega til ad leggja reekt vid eigin heilsu og
astunda heilbrigt liferni. Fyrirteekid veitir starfsfolki adgang ad tranadarleekni og salgaeslu, einnig
er veittur studningur til ad vinna ur vandamalum svo sem reykingum eda misnotkun vimuefna.
Allir vinnustadir HS Veitna eru reyklausir.
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