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STARFSKJARASTEFNA HS VEITNA HF.
Sampykkt af stjérn HS Veitna hf. og l6gd fyrir adalfund HS Veitna 2018 og sampykkt par.

1. gr. Markmid
Markmi® HS Veitna hf. er ad vera samkeppnisheef og geta radid til sin framudrskarandi starfsfolk i
peim tilgangi ad tryggja aframhaldandi voxt og velgengni félagsins.

Starfskjarastefnan neer til helstu grundvallaratrida i starfs- og launakjorum stjérnarmanna,
20stu stjornenda og annarra starfsmanna félagsins. Vid 4kvordun um starfskjor skal horft til
abyrgdar og arangurs og geett ad jafnlaunasjonarmidum. Stefnan skal ekki hvetja til 6héflegrar
dheettuseekni.

Stefnan er lidur i ad geeta langtimahagsmuna eigenda félagsins, starfsfolks, vidskiptavina og
annarra hagsmunaadila med skipulegum, einféldum og gegnsaejum heetti.

2. gr. Starfskjor stjornar
Stjérnarmdnnum HS Veitna hf. skulu greidd laun samkvaemt akvordun adalfundar félagsins ar
hvert.

3. gr. Starfskjor stjérnenda

Stjorn gerir skriflegan radningarsamning vid forstjora HS Veitna hf. i honum skal gera annars
grein fyrir fostum launum, &rangurstengdum greidslum, lifeyrisréttindum, orlofi, 68rum
hlunnindum og uppsagnarfresti, svo og, eftir atvikum, eftirlaunaréttindum og greidslum vid
starfslok.

Forstjori gerir skriflega radningarsamninga vid adra stjérnendur félagsins og semur um kjor
beirra samkveemt starfskjarastefnu pessari og kjarasamningum.

Vid 4kvordun starfskjara skulu stjérn og forstjori geeta pess ad starfskjor stjornenda taki mid af
samreemingu starfskjara innan félagsins.

4. gr. Arangurstengdar greidslur

Félagid getur veitt stjornendum og starfsmonnum arangurstengda kaupauka sem tengjast
arangri félagsins i heild og/eda arangri einstakra deilda eda starfsmanna. Slik breytileg laun,
onnur en fost laun, skulu vera i edlilegu hlutfalli vid laun vidkomandi og skulu ekki vera heerri en
sem nemur einum manadarlaunum ari.

Félagid askilur Sér rétt til ad krefjast endurgreidslur breytilegra launa ef i [j6s kemur ad
arangursmarkmidum tengdum greidslunum var ndd med misgjordum eda misbeitingu.

5. gr. Ymis starfskjor
Heimilt er ad veita stjornendum og starfsménnum afnot af bunadi sem nytist og tengist starfi
viokomandi, s.s. farsima, fartélvu og nettengingu 4 heimili vegna vinnu.

Stjorn getur veitt stjornendum bifreidar til afnota i starfi.

Félagid greidir ekki vidbotargreidslur, p.e. umfram skyldur félagsins samkveemt logum og
kjarasamningum, vegna séreignarlifeyrissparnadar stjéornenda né starfsmanna nema med
sérstakri heimild stjornar.
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6. gr. Starfslok

pad er stefna félagsins ad gera ekki sérstaka starfslokasamninga vid stjérnendur né starfsmenn
félagsins umfram skyldur félagsins samkvaemt légum og kjarasamningum.

Forstjora félagsins er heimilt ad gera samninga um starfslok vid stjérnendur og starfsmenn pjoni
pbad hagsmunum félagsins. Slika samninga skal 4valt bera undir stjorn til sampykktar.

Gert er r4d fyrir ad stjorn geti sampykkt akvaedi i radningarsamningum vid stjéornendur um allt ad
12 manada uppsagnarfrest.

7. gr. Sampykkt, endurskodun og upplysingagjof
Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar &r hvert og borin undir adalfund félagsins
til sampykktar med eda an breytinga.

A adalfundi ber stjorn ad gera grein fyrir kjtrum sedstu stjérnenda og stjérnarmanna félagsins
auk pess a0 skyra fra framkveemd starfskjarastefnunnar. Gera skal arlega grein fyrir launum og
00rum starfskjorum stjérnar og eedstu stjérnenda i arsskyrslu félagsins.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar akveedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds a hlutabréfum i
félaginu, i samraemi vid 79. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995.

A0 00ru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Fravik fra
starfskjarastefnunni skulu rékstudd sérstaklega i hveriju tilviki i gerdarbék félagsstjornar.
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