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JAFNRETTISSTEFNA

Jafnréttisstefna HS Veitna er unnin i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna og l6g nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi. Med jafnréttisstefnunni einsetja HS
Veitur sér ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna & vinnustadnum. Kynbundid ofbeldi,
kynbundin og/eda kynferdisleg areitni er alls ekki lidin & vinnustadnum og skuldbinda HS Veitur sig
til pess ad bregdast vid i samraemi vid adgerdir i jafnréttisdzetlun komi slik atvik upp. Einnig midar
jafnréttisstefnan ad pvi ad HS Veitur séu gdédur og eftirséknarverdur vinnustadur fyrir alla 6had kyni,
uppruna eda 6drum dmalefnalegum forsendum.

JAFNRETTISAZATLUN

[ jafnréttisdaetlun HS Veitna eru markmid i jafnréttismalum skilgreind, tilgreint hvernig skal unnid ad
beim og hver ber abyrgd a adgerdum. Einnig fylgir hverri adgerd timarammi pannig ad haegt sé ad
fylgjast reglubundid med framvindu verkefna. Jafnréttisdzetlunin er endurskodud a.m.k. arlega og
ba er farid yfir stodu verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara. betta er a
abyrgd Mannaudsstjora.
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Launajafnrétti
Sjd 6.-7. gr. laga nr. 150/2020

Starfsfélki skulu greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Med j6fnum
launum er att vid ad laun skulu akvedin d sama hatt fyrir félk af 6llum kynjum. Skulu pau viomid sem
|6gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfélki skal avallt heimilt

ad skyra fra launakjorum sinum ef pau kjésa svo.

Markmid: Ad starfsfélk fai somu laun og njéti sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf

Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnlaunastefna kynnt fyrir 6llu starfsfélki | Mannaudstjori [ névember ar hvert.
Jafnlaunastefna gerd adgengileg 4 innri- og . Lokid fyrir desember
. Mannaudst;jori
ytri vef 2022.
Jafnlaunastefna kynnt fyrir 6llu nyju | Mannaudstjori/ Alltaf pegar nytt
starfsfolki stjérnendur starfsfélk er radid.
Greina laun og fridindi starfsmanna til ad
kanna hvort um kynbundinn launamun er | Mannaudstjoéri [ névember ar hvert.
ad reda
Loki6 ad hamarki 6
Leidrétta laun ef fram kemur &skyrdur o i .
i . Mannaudstjori manudum eftir
munur a launum kynjanna . i
launagreiningu ar hvert.
vidhalda jafnlaunavottun Mannaudst;jori Lokid i desember 2022.
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Radningar
Sjd 12.gr. laga nr. 150/2020 og 8. gr. laga nr. 86/2018

HS Veitur mida ad pvi ad geeta fyllsta jafnraedis vid radningar i nytt starf og val a starfsfélki 6had kyni.
Starf sem er laust til umsdknar skal standa 6llum jafnt til boda.

Markmid: Laus storf standi 6llum opin 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Adgerd Abyrgd Timarammi

[ starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga 6had | Mannaudsstjéri | Alltaf  pegar
kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, starf er laust
skertri  starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, til umsoknar

kyneinkennum eda kyntjaningu, til ad seekja um.

Kyngreind samantekt yfir auglyst storf, umsaekjendur og | Mannaudsstjéri | [ april ar hvert.
radningar.

Starfspréoun og endurmenntun
Sja 12. gr. laga nr. 150/2020

HS Veitur mida ad pvi ad tryggja starfsfélki somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar. Allt starfsfolk er hvatt til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi.
Einnig skal geett ad mismuna ekki starfsfolki eftir kynferdi vid uthlutun verkefna og taekifeera til ad
axla abyrgd, sem og pegar um framgang eda tilfaerslu i stérfum er ad raeda.

Markmid: Ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun sé adgengileg 6llum 6had kyni.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Samantekt & sékn kynjanna i sambeerilegum storfum i |1 mars ar
g . ) .. Mannaudsstjori
endurmenntun og starfspjalfun innan fyrirtaekisins hvert.
Skyringa leitad og endurbeetur gerdar ef komi fram . |1 mars ar
. . . e ., Mannaudsstjori
kynbundinn munur a sékn starfsfélks i starfspjalfun hvert.
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Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Sja 13. gr. laga nr. 150/2020

HS Veitur leitast vid ad gera starfsfdlki kleift ad samrama sem best fjolskyldu- og starfsabyrgd. HS
Veitur taka tillit til fjolskylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifsins, par med talid ad starfsfolki
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna brynna
fiolskylduadstaedna.

Markmid: Starfsfélki gert kleift ad samreaema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fj6lskyldu, 6had
kyni.

Adgerd Abyrgd Timarammi
AJ vinnutimi sé fyrirsjdanlegur og sveigjanleiki a

milli starfsmanna, eins og unnt er og pegar pvi er | Stjornendur Alltaf
viokomid.

Kynna fyrir starfsfolki stefnu fyrirtaekisins pegar Mannaudsstjori Alltaf
kemur ad samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs.

Tryggja réttindi foreldra af 8llum kynjum til ad nyta | Mannaudsstjori Alltaf

sér faedingarorlof og leyfi vegna veikinda barna.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
Sja 14. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerd félagsmdlardduneytisins 1009/2015

HS Veitur lida ekki kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni, mismunun eda
fordédma af nokkru tagi. Komi upp adstaedur innan vinnustadarins sem lysa ma med ofangreindum
haetti skal haft samband vid mannaudsstjora, 6ryggisstjora eda annan videigandi stjérnanda.
Treysti viokomandi sér ekki i samtal er til stadar eydublad sem fylla ma Ut og koma til einhvers
ofangreindra stjérnenda (EBL-082). Unnid er med sérhvert tilfelli og hlutadeigandi adilar studdir til
ad leysa malin. byki astaeda til eru utanadkomandi sérfraedingar fengnir til adstodar.

Skilgreiningar:

begar fjallad er um einelti, kynferdislega- og/eda kynbundna areitni, ofbeldi eda hegdun sem
veldur vanlidan pa er studst vid eftirfarandi skilgreiningar. bessar skilgreiningar byggja a gildandi
[6gum og reglugerdum.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, seera eda égna viockomandi eda ad valda honum é6tta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.
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Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs
eda sdlrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4@ opinberum vettvangi.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
bau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir viokomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til ognandi,
fiandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda mddgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga
bess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis.

Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni sé ekki lidin

Abyrgd Timarammi
Adgerd

Skrifleg vidbragdsaaetlun um pad hvernig tekid er a
malum ef upp kemur kynferdislegt ofbeldi, | Mannaudsstjori
kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Lokid i desember
2022

Markmid: Stjérnendur og starfsfolk sé upplyst um vidbragdsazetlun gegn kynferdislegu ofbeldi,
kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni med reglubundnum haetti

Adgerd Abyrgd Timarammi
Vidbragdsdatlunin gerd adgengileg Mannaudsstjori | Lokid fyrir
desember 2022

Vidbragdsaatlunin kynnt fyrir 6llu nyju starfsfélki | Mannaudsstjori | Alltaf vid radningu
vid rddningu nys starfsfélks

Markmid: Koma i veg fyrir skadlega vinnustadamenningu og koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og kynferdislega areitni

Adgerd Abyrgd Timarammi

Reglubundin fraedsla fyrir stjérnendur og | Mannaudsstjori | | névember ar hvert
starfsfélk um kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega areitni
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Endurskodun

Jafnréttisstefna og jafnréttisdaetlun pessi gildir i prju ar fra sampykki Jafnréttisstofu.
Mannaudsstjori ber abyrgd a endurskodun jafnréttisstefnunnar og jafnréttisdaetlunarinnar og skal
naestu endurskodun vera lokid fyrir lok oktéber 2025.

Sampykkt i framkvaemdastjorn
Reykjanesbaer 11.11.2022
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